
Klauzula informacyjna  dla kandydata ubiegającego się o pracę w Samorządowym 
Kolegium Odwoławczym w Pile 

 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Samorządowe Kolegium Odwoławcze 
w Pile informuje, iż: 
  
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 
Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Pile reprezentowane przez Prezesa 
Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Pile z siedzibą ul. Dzieci Polskich 26, 64-
920 Piła.  
 
2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się 
poprzez email: iod@kom-pro.pl w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania danych 
osobowych. 
 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
w celu zatrudnienia, powołania i wypełnienia obowiązków wynikających z Kodeksu Pracy, 
ustawy o Samorządowych Kolegiach Odwoławczych oraz innych ustaw w szczególności: 

 

a) realizacji zawartej umowy o pracę Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

b) wypełniania obowiązków prawnych ciążących na pracodawcy w związku z 

zatrudnianiem pracowników lub powołaniem członka kolegium Art. 6 ust. 1 lit. c 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

• ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeksu Pracy, 

• ustawa z dnia 12 października 1994 r. o Samorządowych Kolegiach 

Odwoławczych, 

• ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

• ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych,  

• rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 10.12.2018 r. w 

sprawie dokumentacji pracowniczej,  

• ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.  Ordynacja podatkowa,  

• ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. O podatku dochodowym od osób fizycznych,  

• ustawa z dnia 29 września 1994 r. O rachunkowości; 

c) jako niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora Art. 6 ust. 1 lit. f ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (monitoring systemów 

informatycznych, dochodzenia roszczeń, prowadzenia postępowań sądowych i 

windykacyjnych) 

d) w zakresie szczególnych kategorii danych osobowych pracodawca przetwarza je do 

celów profilaktyki zdrowotnej i medycyny pracy, do oceny zdolności pracownika do 

pracy, oraz zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego (podstawa 

prawna: Art. 9 ust. 2 lit h ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 
4) Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do 
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa (Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, Urząd Skarbowy, Narodowy Fundusz Zdrowia, organy kontrolne w ramach 



nadzoru nad SKO oraz organy sądowe lub inne, w tym komornicy i policja) lub zawartych 
umów (medycyna pracy, BHP, ubezpieczenia, usługi IT). 
 
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, 
zgodnie z instrukcją kancelaryjną obowiązującą u Administratora. 
 
6) Posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo 
do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w 
dowolnym momencie, jeżeli przepisy prawa nie stanowią inaczej.  
 
7) Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego 
się ochroną danych osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 
8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obligatoryjne a 
w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
 
9) Pani/Pana dane nie będą przekazywane poza teren Unii Europejskiej. 
 
10) Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz 
profilowaniu. 
 
Data i podpis pracownika/członka kolegium .............................................. 
 
 


