Samorzgdowe Kolegium Odwolawcze w Pile
ul. Dzieci Polskich 26

64-920 Pila

tel. 67/ 351-55-01

adres do dorgezed elelctronicznych
AR:PL-78134-18811-GESCR-30

Pita dnia 3 lipca 2026r.

SKO.1110.2026
OGLOSZENIE
Prezes Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Pile
oglasza
nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze

Ogloszenie z dnia 03 lipea 2026 r.

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Pile

ul, Dziect Polskich 26

64-920 Pila

Okreslenie stanowiska:
referent — pracownik biura K/M

Wymiar etatu:
Pelen etat - umowa o prace na czas zastgpstwa.

L Informacja o warunkach pracy na stanowisku referenta;

[. Stanowisko referenta w Biurze Kolegium.

2. Praca w wymiarze pelnego etatu, na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa, od dnia

01.09.2026r.,

3. Jednozmianowy system pracy w pozycji siedzacej w pomieszczeniu przy oéwietleniu naturalnym
i sztueznym, przy monitorze komputera.
Praca w podstawowym systemie czasu pracy w godz. 7°°-15% od poniedziatku do piatku.
Stanowisko pracy zwiagzane jest z pracg przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych,
Praca w zespole.
Bezpodredni kontalt z interesariuszami,
Wynagrodzenie zasadnicze 4806,00 zt brutto oraz dodatek stazowy.
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I1. Niezbgdne wymagania:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
2. Pelna zdolnoéé do czynnodei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomoenym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie érednie lub wyzsze,

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Znajomoéé ustawy o Samorzadowych Kolegiach Odwotawczych.

7. Znajomo$¢ podstaw Kodeksu postepowania administracyjnego.
pozostale;
8. Komunikatywnosc,
9. Wysoka kultura osobista,
10. Obstuga komputera,
11, Umiejgtnodé pracy w zespole,
12, Umiejetnosé planowania 1 organizacji pracy, .

Y. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

[. List motywacyjny whasnorecznie podpisany wraz z mumnerem telefonu kontaktowego lub e-mailem.
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy.



4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.
5. Oswiadczenie kandydata (wlasnorgcznie podpisane):
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w peini
z praw publicznych,
- 0 niekaralnosci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe
- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
- podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie w SKO w Pile
6. Klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w Samorzadowym Kolegium Odwotawczym w
Pile - RODO.
7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem, przez co nalezy rozumie¢ kserokopie dokumentu zawierajaca klauzule ,,za zgodnoscé z
oryginafem” umieszezong na dokumencie wraz z datg i czytelnym podpisem kandydata.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do 24 lipca 2026 r. do godz. 15,

2. Sposob skiadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie lub listownie droga pocztowg do siedziby
Kolegium (liczy si¢ data wplywu dokumentéw), w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko referenta w Samorzadowym Kolegium Odwolawczym w Pile”.

Miejsce skfadania dokumentéw: Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Pile,
ul. Dzieci Polskich 26, 64-920 Pita.
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VII. Dodatkowe informacje:
1. Dokumenty zlozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kolegium zastrzega sobie
mozliwosé przeprowadzenia rozmowy z wybranymi kandydatami.

2. Procedure naboru przeprowadza sig rowniez w przypadku zlozenia dokumentéw przez jednego
kandydata.

3. Otwarcie kopert nastapi w dniu 27 lipca 2026 r.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane w Kolegium przez okres 3 miesigcy od dnia

zakonczenia rekrutacji. Po tym okresie, jezeli dokumenty nie zostang odebrane, zostang komisyjnie
zniszczone.

6. Wzor kwestionariusza osobowego, klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenia do pobrania na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Pile www.bip.kolegium.pila.pl
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Mm'u a Stupska-Janulis

W zwigzku z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz Administratorem danych osobowych zawartych w Pani/Pana dokumentach aplikacyjnych jest Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Pile reprezentowane przez Prezesa Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Pile z siedzibg ul. Dzieci Polski 26, 64-
920 Pita. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez email: iod@kom-pro.pl. w kazdej
sprawie dotyczace] przetwarzania danych osobowych. Dane zbierane s dla potrzeb rekrutacji oraz podjecia dziatar przed zawarciem
umowy. Podanie danych w zakresie okre$lonym przepisami art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, do ktdrej odsyta ustawa z dnia 12 paidziernika.1994 r. o samorzadowych kolegiach
odwotawczych oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do
treéci swoich danych oraz ich sprostowania. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyrainej
zgody. Zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie przez wystanie wiadomosci na adres Administratora. Informujemy, ie
kandydaci do pracy nie sa profilowani. Dane kandydatéw beda przekazywane wytacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa. Planowany termin usuniecia danych — nie dtuzej niz 3 miesigce od momentu zakorczenia
rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych.
Pani/Pana dane nie bedy przekazywane poza teren Unii Europejskiej. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.



